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Erfolgreiches
Uberwachungs- . -
og 0 in diesem Jahr hatten wir ein e
Audit im ]anuar 1-wochiges Uberwachungsaudit |nﬂat|0n5'

5a o (X (]
der DEKRA e. V. fiir unsere Zerti- pram Ie

fizierung der ISO Normen 9001

(Qualitdtsmanagement) und auch in diesem Jahr
IS0 45001 (Arbeitssicherheit). fiir das RTS Team

Dies bedeutet fiir alle Personen, die bei RTS gepriift wer- Wir werden auch in die-

den, dass sie im Audit zeigen miissen, wie sie nach den sem Jahr eine Inflations-

Standards der Normen im Berufsalltag arbeiten. Wir freu- pramie an alle Mitarbeiter

en uns sehr, dass es auch in diesem Jahr problemlos zur auszahlen. Somit erhilt 2024 jeder Mitarbeiter

Rezertifizierung kam und danken besonders der Kollegin 1000 Euro extra. Der Betrag wird in vier Schritten

Astrid Rother fiir die gute Organisation und Betreuung des 3 250 € verteilt iiber das ganze Jahr ausgezahlt.

Themas im Allgemeinen. Voraussetzung ist ein ungekiindigtes Arbeits-
verhdltnis auBerhalb der Probezeit.

Deine Empfehlung { o o
° oo . Unser Programm ,,Mitarbeiter werben Mitarbeiter* hat in der
ISt We rtVO ll fU I" U I1 S v Vergangenheit grof3en Anklang gefunden. Um die Attraktivitat

weiter zu erh6hen, gelten dafiir ab dem 01. Mdrz 2024 die

3 2 0 0 0 €* 7 "“F ‘ folgenden gednderten Bedingungen:
bis zu -

W Prémie pro angeworbenem Mitarbeiter/in:

Dan keSChﬁn-Bon US! o » 2000 € Brutto fiir eine/n Elektriker/in mit nachweislich

*Fiir einen Elektriker mit nachweislich : mindestens einem Jahr Berufserfahrung in der Windenergie.
. o »» 1000 € Brutto fiir jede andere Qualifikation.

1Jahr Winderfahrung, sonst 1000 € Pramie. ' Q

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Voraussetzungen fiir einen Pramienanspruch:

Der/die neue Mitarbeiter/in schlieft einen unbefristeten Voll-
zeitarbeitsvertrag mit der RTS Wind AG.

.. . . : . Der/die neue Mitarbeiter/in teilt im Bewerbungsschreiben bzw.
Erzdhle im Bekanntenkreis von deiner Arbeit in der Bewerbungs-Email mit, dass er/sie von lhnen angeworben

bei RTS und empfehle uns weiter. wurde (Angabe von Vor- und Zuname und Anschrift).

Sie und der/die neue Mitarbeiter/in haben beide den ,,Code of
Conduct” der RTS Wind AG unterzeichnet.

Der/die neue Mitarbeiter/in hat sich in den der aktuellen Bewer-

Wichtig: Wenn jemand sich aufgrund deiner
Empfehlung bewirbt, miissen bestimmte

Vorausﬂgw' Diese Voraus- bung vorausgehenden sechs Monaten nicht bei der RTS Wind AG
setzungen kannst du rechts lesen. beworben.
Am wichtigsten ist, dass dein voller Name Besteht das Arbeitsverhaltnis am letzten Tag der sechsmonati-
und deine Anschrift im Bewerbungsschreiben gen Probezeit ungekiindigt fort, gelangen 50% der Pramie mit der
genannt werden. ndchstfolgenden Entgeltabrechnung zur Auszahlung.
og Kommt ein Arbeitsvertrag zustande, wird Besteht das Arbeitsverhiltnis am letzten Tag einer zwdlfmonati-
2 die Auszah[ung der Pramie nach Ablauf der gen Zusammenarbeit ungekiindigt fort, gelangen weitere 50% der
;;: Probezeit zu 50% ausgezahlt und nach einem Pramie mit der ndchstfolgenden Entgeltabrechnung zur Auszahlung.

Weitere Voraussetzung eines Pramienanspruchs ist, dass sich
auch der/die anwerbende Mitarbeiter/in an den unter 5. und 6.
. . genannten Stichtagen in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
Bewerbungen bitte an unsere E-Mail: bei der RTS Wind AG befindet.
IObS@rtS'Wlnd.de Das Abwerben von Personal bei unseren Kunden ist untersagt.

Ein Pradmienanspruch entsteht dadurch selbstverstdndlich nicht.

Jahr die restlichen 50% der Pramie.

Hast du Fragen? Sprich uns gerne an!

2 www.rts-wind.de




Meine Erfahrung mit dem Firmenfitness-
Programm der RTS Wind AG

Ich nutze Wellpass seit 10 Jahren.
Besonders die Flexibilitat tiber-
zeugt mich immer wieder. Ich :
brauche einfach ab und zu einen E22578
Wechsel der Sportart, sonst
wird es mir zu langweilig. Uber
das Firmenfitnessprogramm
habe ich diese Moglichkeit,
ohne immer neue Vertrage
abschlieBen zu miissen. Ich bin &
dadurch schon in verschiedenste Sportstudios
gekommen und konnte mein Sportprogramm immer an
mein Leben anpassen. Ich war frither ein echter Sport-
muffel und habe irgendwann gemerkt, dass es ohne
Bewegung schwierig wird, im Leben. Als Einstieg war
ich erst malin Zumba-Kursen und habe dadurch eine
gewisse Grundfitness erreicht. Dann bin ich in den Be-
reich Kickboxing-Cardio-Training und Functional-Fitness
gewechselt. Heute ist das mein Basistraining, dass ich
jede Woche mache und immer fiir ein gutes Fitnesslevel
sorgt.

Als neue Herausforderung gehe ich seit iber einem Jahr
im DAV-Kletterzentrum klettern und habe vor, hier noch
besser zu werden und mit dem Vorstieg zu beginnen.
Das Tolle daran ist, all das kann ich mit dem Firmen-
fitnessprogramm machen. Dariiber hinaus kann man
schwimmen gehen oder in die Sauna und ohne Proble-
me jederzeit etwas Neues probieren, wenn mir danach
ist. Dafiir ist die Postleitzahlsuche auf der Homepage
von Wellpass sehr praktisch. Hier finde ich immer wie-
der neue Inspiration.

Mit der Wellpass App bin ich iiberall in wenigen
Sekunden eingeloggt und kann sofort loslegen mit
dem Sport, den ich mir ausgesucht habe. Egal in
welchem Ort von Deutschland oder Osterreich.

Ich kann nur jedem empfehlen, sich anzumelden. Die
20,00 € im Monat hat man sehr schnell wieder raus
und sind weit glinstiger als feste Vertrage mit Fitness-
omggm  Studios.

Kristin Schmidt
Marketing & Ausbilderin

Spontaner Klettertreff
mit Rotoblatttechnikerin
Alex von RTS nach der
Arbeit. Das machen wir
definitiv nochmal!

Eine frische Brise fiir das Unternehmen

Hallo ClieGe RTS-MitarGeiter/-innen,

nach zwei Jabhiren AGwesenheit freue ich mich,
wieder zurick im RTS-Team zu sein, um mit
neuen und alten Kolleg/-innen die Neuaus-
richtung im Bereich Pergonnel Solutions zu
gestalten. Die Windenergie Casst mick nicht Cos
und mit tollen MitarGeiter/-innen Lasst sick
€iniges aufbauen.

Gerne Gin ich unter dieger €-Mail
far euch ervcichibar:
nils.kuehn@rts-wind.de

Gl

Das Friihjahr mit unseren Bienen

Das Bienenjahr 2024 begann im Februar
mit einer Varoa-Milben-Behandlung und
einer Futterkontrolle. Unseren Bienen geht
es gut, sie haben den Winter iiberstanden
und bei Sonnenschein sieht man sie schon
fliegen. Sammeln kdnnen sie noch nichts,
die Fliige dienen Aufraumarbeiten rund

um den Bienenstock.
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Faktencheck der Windenergie

Wie viel CO? wird durch
die Windenergie eingespart?

2022 wurden insgesamt 232 Mio. Tonnen CO? vermie-
den, davon alleine 180 Mio. Tonnen CO? (78%) durch
die Windkraft. Die Windenergie befindet sich auch hier
auf Platz 1 der erneuerbaren Energien.

Ist der Infraschall der Windenergieanlagen
gesundheitsschadlich?

Nach aktuellen Erkenntnissen, geht keine Gefahr

von den Anlagen aus. Lange hielt sich das Vorurteil
tiber den zu hohen Infraschall (Schalldruckpegel) der
Anlagen aufgrund einer Studie mit groben Berech-
nungsfehler. Aktuelle Bemessungen ergeben, dass der
Infraschall so gering ist, dass er nach wenigen hundert
Metern Entfernung deutlich unterhalb der menschlichen
Wahrnehmbarkeitsgrenze liegt.

Sind Windenergieanlagen
energetisch effizient?

Ja, fiir die Herstellung und Bau der Windkraft-
anlagen wird viel Energie bendtigt. Rechnungen
ergeben jedoch, dass die benotige Energie
innerhalb 2,5 — 11 Monaten Betrieb
erzeugt wird. Durchschnittlich laufen

die Anlage 25 Jahre und erzeugen
40 Mal mehr Energie, als sie durch
Herstellung, Nutzung und
Entsorgung verbrauchen.

Quellen:
www.bmwk.de/Redaktion/DE/FAQ/Windenergie/fag-windenergie.html

www.wind-energie.de/fileadmin/redaktion/dokumente/publikationen-oef-
fentlich/themen/o1-mensch-und-umwelt/o1-windkraft-vor-ort/Faktencheck_
Mythen_und_Fakten_zur_Windenergie_2021_final.pdf

Grafik: www.nabu.de/tiere-und-pflanzen/voegel/gefaehrdungen/24661.html

Wie ertragreich
ist die Windenergie?

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 254 Mrd. kWh Strom aus
erneuerbaren Energietragern erzeugt. Die Windenergie bil-
det, mit einem Ertrag von 125,3 Mrd. kWh, die Spitze
unter den erneuerbaren Energien.

Sind Windenergieanlagen
Vogelschredderanlagen?

Ein Vorurteil, welches sich schon sehr lange halt. Und tat-
sachlich sterben jahrlich ca. 10.000 - 100.000 Vogel durch
eine Kollision oder den Bau der Anlagen. Diese Zahl sollte
man jedoch dringend in eine Relation setzen, bevor man
urteilt. Besonders der Landwirtschaft, dem Bau, dem tédg-
lichen StraBBenverkehr und unseren geliebten Samtpfoten
fallen viele der Vogel jahrlich zum Opfer.

Wodurch Vogel sterben

Tod & Verlustin Millionen pro Jahr in Deutschland

Windkraft 01
Jagd 11
Katzen I
Verkehr I 0
Gebaude I 10:
Landwirtschaft I 1

Durch die internationalen Vorgaben des Bundesnaturschutz-
gesetzes werden keine Windenergieanlagen in Gebieten er-
richtet, in welchen gefdhrdete Vogelarten angesiedelt sind.
Neuere Anlagen werden zudem mit der neusten Technik
ausgestattet, welche die Kollision mit Vogeln durch Abschal-
ten der Anlage verhindern kann.



ATTS

Wir waren zu Besuch bei der SWAT
Academy Bremen und konnten uns einen
personlichen Eindruck iiber die Schulun-
gen machen, die unsere Mitarbeiter vor
Ort in der Uberseestadt durchlaufen.

Alle unsere Mitarbeiter benétigen Basisschulungen,
um an den Windanlagen arbeiten zu kénnen.

Zu den Basisschulungen gehoren:
» GWO Manual Handling

» GWO Working at Heights

» GWO First Aid

» GWO Fire Awareness

Es kommen anlagenspezifische Schulungen hinzu, die
flir bestimmte Einsdtze in den Windparks nétig sind.

Yvonne Just (Geschaftsfiithrung) schildert uns den

Ablauf eines typischen Schulungstages. Jede neue

Trainingsgruppe startet mit einer kleinen Begriiungs-,

Vorstellungsrunde und Betriebssichtung. In der nach-

folgenden Theoriephase werden unter anderem Din-

ge wie das richtige Anlegen eines Sicherheitsgurtes

besprochen, die Nutzung von Karabinern, die verniinf-

tige Lagerung der Sicherheitsgurte sowie auf mogli-

che Gefahrenstellen hingewiesen. Dann wird auf die
Schulungsinhalte eingegan-

Die in der Theoriephase

erlernten Dinge miissen
anschlieend in praktischen
Ubungen angewendet
werden. Als Abschluss folgt
ein Feedbackgespréch des
Tages. Je nach Schulung ist

Mittagesse™

in g;me\nsame;WAT academy,  diese dann abgeschlossen,
orga“isiertvon creserven- oder es geht am néchsten
sorgt filr neve Kra Tag weiter.

Confined Space +
Training: Rettung aus

. = k.
beengtem Raum "sg‘.\ :

Yvonne Just (Geschéftsfiihrung)
und Trainer Dennis Klockgether

Was sind eure wichtigsten Schulungen?
» Die GWO-Basisschulungen

Wie viel kosten die Trainings ungefdhr?

Unterschiedlich (hdangt von den Trainingstagen-/Zeitraumen
ab), die Basisschulungen liegen z.B. bei 5 Tagen Schulung
bei 1300 Euro. Die Schulungskosten werden in der Regel
von der RTS Wind AG ibernommen.

Wie oft miissen die Zertifikate erneuert werden?
» GWO-Trainings miissen alle zwei Jahre erneuert werden
» DGUV-Trainings werden jedes Jahr aufgefrischt

Welche Eignung bendtigen die Schulungskandidaten?
» G41 Untersuchung beim Arzt
» Hohentauglichkeit

Was muss man mitbringen am Schulungstag?
» Arbeitsschuhe
» Arbeitskleidung

Welches Training wird am meisten geschult?
» GWO Working at Heights

Was bietet SWAT noch an?
» Materialpriifung

» Materialverleih

» Materialverkauf

Es gibt zahlreiche Trainingsanbieter und wir arbeiten mit
vielen gut zusammen. Wir bedanken uns bei Yvonne Just,
Josha von Hofe und Dennis Klockgether von SWAT fiir die
Zeit, die sie sich genommen haben, alles zu erkldren.




arts

Unsere Spende ist angekommen 24.-27. September 2024
. . .
Das Geld,ld?ls das Bi.irotti(am der Rt')I'S V(;Iind AG Wir sind dabeil e
esammelt hat, ist angekommen bei den um Wi Pz
%rdbebenopfern in dergTiirkei und Syrien. Ygﬁ?gsgi;]te,ﬁird Messe ’zozn; \ Lo -
es auch Zeit, den ;
Erschiittert von der Katastrophe und motiviert niachsten Messe-
durch das personliche Engagement unseres auftritt vorzube-
Abteilungsleiters reiten. Wie in den
Rotorblatt Bilal letzten Jahren
.. werden wir wieder
Kaldirim, der kurz auf der Fachmes-
nach dem Erbe- se fiir Windener-
= benin die Tirkei gie prasent sein:
" gereistist um im Der WindEnergy
Namen der Hilfs- Hamburg. Dort
N . . haben wir eine
organisation HASENE international e. V. erste 64 qm Standfla-
Hilfe zu leisten, hat das Biiroteam kurzfristig chein der Halle
zusammengelegt einen Geldbetrag aus dem 4 gebucht.
Team an die Hilfsorganisation gespendet.
Wir berichteten dariiber in unserem letzten Erster Messeauftritt
Newsletter. der RTS Wind Group GmbH
Zum Ende des Sommers kam nun die Nach- Einen grof’en Unterschied wird es geben: Der Stand

richt von der Hilfsorganisation, dass unser wird erstmalig von unserer Dachfirma, der RTS Wind
Group GmbH, ausgerichtet. Alle Firmen und das

Geldbetrag verwendet wurde, um Kinder mit . .

h . h . Dienstleistungsspektrum der Gruppe sollen auf dem
Schulmaterial und Lehrmaterial zu versorgen Messestand ihr Dienstleistungsportfolio anbieten
zusammen mit einem Dankesschreiben. kénnen.

Vielen Dank nochmal an alle,
die sich an der Aktion beteiligt haben.

WELLPASS Firmenfitness bietet Dir mehr als

5.000 Sport- und Gesundheitsoptionen in ganz

Deutschland und das absolut flexibel. Mit RTS

2 o bist Du im Netzwerk dabei. Und das fiir einen fi-
i nanziellen Eigenanteil von nur 20,- Euro/Monat.

nde dein Wellpass St I sl

~ per Postleitzahl-Su kg Anmeldung einfach per E-Mail:

~ egym-wellpass.com/gym-finc g

AdobeStock_517040136

www.rts-wind.de



Filmsatze, wo sind sie zu horen?

Madlen Hausen, unsere gute Seele
am Empfang, hat sich wieder eine
kleine Aufgabe fiir uns ausgedacht.
Viel SpaB3, die Losung findet

ihr auf der letzten Seite des
Newsletters.

o] [ [ I
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Losungswort:

e B EEeE ECEEC EOEE

Horizontal

11. "Verhaften Sie die Ublichen Verdachtigen."

13. "Ich bin mit der Gesamtsituation unzufrieden."
8. "Oh Captain, mein Captain."

14. "Was ist dein Lieblings-Horrorfilm?"

9. "Ich bin Groot."

3. "Ich sehe tote Menschen."

1. "Houston, wir haben ein Problem."

Vertikal

4, "Yippie-Ya-Yeah, Schweinebacke!"

12. "Aus groBer Kraft folgt groBe Verantwortung."

7. "Ich komme wieder."

2. "Nach Hause telefonieren."

10. "StraRen? Wo wir hinfahren brauchen wir keine StraBen!"
15. "Ich mochte ein Spiel spielen."”

5. "Dumm ist der, der Dummes tut."

6. "Er hat mich angeschleimt!"

16. "Ich werde ihm ein Angebot machen das er nicht ablehnen kann."



Newsletter

Sie sind kein RTS-Mitarbeiter, mochten aber
unseren Newsletter regelmadflig und kostenfrei per
Post erhalten? Dann wenden Sie sich bitte an unsere
Marketingabteilung:

E-Mail: kristin.schmidt@rts-wind.de

of%

Deniz Louisa

Anika Lucca -

Wie jedes Jahr haben mehrere neue Auszubildende ihre
Lehrzeit bei uns gestartet. Hanna wird Biirokauffrau mit
dem Schwerpunkt Social Media, Marketing und Veran-
staltungsmanagement. Sie arbeitet in der Marketing
Abteilung. Ganz neu ist der Ausbildungsberufvon Lucca
fuir die RTS Wind AG. Er ist der erste Fachlagerist, den wir
in unserem Zentrallager ausbilden. Anika ist unsere neue
duale Studentin. Sie wird BWL mit Schwerpunkt Personal-
management an der Hochschule Bremen studieren und
in den sieben Semestern immer zwischen Betrieb und
Hochschule wechseln. Louisa ist unser letzter Neuzugang,
sie istim Februar 2024 zu uns gewechselt und wird ihre
Ausbildung zur Burokauffrau bei uns fortsetzen und ihren
Schwerpunkt im Bereich Recruiting und Personal setzen.

Wir freuen uns sehr tiber dieses bunte und sympathische
Team, dass unseren Hauptsitz in Bremen bereichert und
wiinschen allen eine tolle Ausbildungszeit bei uns!

LOSUNG, Ritsel Seite 7

Apollo Dreizehn, ET, The Sixth Sense,

Stirb langsam, Forrest Gump,  Ghostbusters,

Terminator, ~ Der Club der toten Dichter,

Guardians of the Galaxy,  Zuriick in die Zukunft,
Casablanca,  Spiderman,  DerSchuh des Manitu,
Scream,  Saw,  DerPate

Francesco Dinisi
Werkstudent, Abt. Rotorblatt

—~

Lucca Lippok
Auszubildender als Fachlagerist

Nils Kiihn
Leitung Personnel Solutions

Deniz Kandemir
Auszubildender, Personaldienstleistungskaufmann

Anika Dank
Duale Studentin, BWL

Marc LiirBen
Projektmanager, Abt. Rotorblatt

Martin Chrzanowski
Projektmanager, Abteilung Service

Louisa Free
Auszubildende, Kaufffrau fiir Bliromanagement

Vanessa Bargshop
HR Specialist

Michael Glintenkamp
Recruiting / Unternehmenskommunikation

Wir begriif3en herzlich alle neuen Mitarbeiter/innen
im Einsatz bei unseren Kunden und Windpark-Teams!
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
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zichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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