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10 Gründe für RTS Wind als Arbeitgeber






Wir sind da im Einsatz wo die Energiewende umgesetzt wird. Unsere Mitarbeiter und Teams sind weltweit unterwegs: Da wo sie gebraucht werden. Unsere Fachabteilungen sind spezialisiert auf den Aufbau, die Wartung und die Instandsetzung von Windenergieanlagen und das sowohl onshore als auch offshore. 






Viele Gründe sprechen für RTS Wind als Arbeitgeber, wir nennen euch hier 10 Gründe für RTS Wind





10 gute Gründe haben wir hier für Euch zusammengefasst:








1. Zertifizierte Qualität







Qualitätsmanagement nach ISO 9001







Ohne strikte Sicherheitsregeln kann die Arbeit in der Windenergie nicht gelingen. Die RTS Wind AG sichert die Qualität über folgende Standards:
















Arbeits- und Gesundheitsschutz nach ISO 45001








Im Januar 2023 haben wir unsere Zertifizierungen erfolgreich verlängern können. Wir wurden in einem 1-wöchigen Audit eingehend von der DEKRA in allen Bereichen geprüft.




Lies mehr hier:





Sicherheit & Qualität




ISP Award 











2. Erfahrung in der Branche seit 1997

Wir waren von Anfang an mit dabei. Als einer der Ersten haben wir Ende der 90er erkannt, dass die Branche eine  Zukunft hat und zusammen mit Bildungsträgern ein Ausbildungskonzept für Servicetechniker entwickelt. Diese Kooperationen bestehen bis heute. 




Unternehmensgeschichte








Lies mehr unter „Über uns“. 







3. Viele erfolgreiche Projekte

Wir haben uns vom deutschlandweiten Windenergiedienstleister in der Zeitarbeit zu einem weltweit expandierenden Serviceunternehmen mit eigenen Teams weiterentwickelt. 




	2019 kam die erste Niederlassung in Asien hinzu.  
	Die Kooperationen mit unseren Auftraggebern sind langfristig ausgerichtet.
	Wir setzen auf Qualität und Verbindlichkeit.





Lies mehr unter:





Leistungen









4. International Vernetzt

Seit 2010 haben wir unser Netzwerk kontinuierlich ausgeweitet.




Heute haben wir weltweite Niederlassungen in:




	Deutschland 
	Österreich 
	Portugal 
	Taiwan 





Lies mehr unter: 





Standorte









5. Einstiegs- und Aufstiegschancen

Wir haben in Sachen Karriere viel zu bieten: Vom Einsteiger bis zur Führungskraft.




Besonders interessiert sind wir an Mechaniker:innen und Elektriker:innen, die Wind im Blut haben. Ob mit oder ohne Branchenerfahrung, wir haben interessante Perspektiven und unterstützen Dich auf Deinem Weg zum Spezialisten für Windenergieanlagen. Wenn Du bereits Spezialist bist, haben wir Vakanzen im Bereich Überwachung, Teamleitung und Controlling für Dich.




Besuche unseren Stellenmarkt, um alle offenen Angebote der RTS Wind AG zu sehen.




Folge diesem Link: 





Karriere bei RTS




Weiterbildung im Wind




Quereinstieg für Elekttriker:innen









6. Unbefristete Arbeitsverträge

Bei RTS erhältst Du in der Regel einen festen und unbefristeten Arbeitsvertrag.








Willkommen im Team!







7. Wir bilden aus und weiter

	In Zusammenarbeit mit renommierten Bildungsträgern führen wir Schulungen und Qualifizierungen durch. 





	In unserem Hauptsitz in Bremen starten jedes Jahr zwei bis drei Auszubildende ihre kaufmännische Karriere bei RTS. 





	Es besteht die Möglichkeit, bei RTS ein duales Studium (BWL mit dem Schwerpunkt Personalwirtschaft) zu absolvieren.








8. Vielfältige Einsatzbereiche

Rund um die Windenergie gibt es viel zu tun. Deshalb sind auch die Jobs, die wir anbieten, so breit gefächert.




























Wir bieten berufliche Perspektiven in diesen Bereichen:




	Elektrotechnik
	Mechanik
	Faserverbundstoffe
	Engineering
	Kaufmännisch





Besuche unseren Stellenmarkt, um alle offenen Angebote der RTS Wind AG zu sehen.







9. Firmen-Benefits


Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein angenehmes Arbeitsumfeld:




Hauptsitz in Deutschland:




	Das Firmenfitnessprogramm „EGYM Wellpass“
	Frisches Obst & Gemüse sowie Wasser und Kaffee
	Moderne Büros in der Bremer Überseestadt
	Alle Mitarbeiter erhalten 2023 eine Inflationsprämie 





Fachkräfte in den Windparks:




	Das Firmenfitnessprogramm „EGYM Wellpass“
	Neuwertige Servicefahrzeuge
	Erstklassige Arbeitsausstattung und Arbeitskleidung
	Leistungsprämien (Projektabhängig)
	Auf Montage Unterbringung in Hotels in Einzelzimmern
	Alle Mitarbeiter erhalten 2023 eine Inflationsprämie 





Und vieles mehr …







10. Einsatz für eine saubere Zukunft


Mit RTS arbeitest Du aktiv an der Umsetzung der Energiewende mit. Gestalte mit Deinem Einsatz die Zukunft der Erde und der nächsten Generationen mit.





















	RTS unterhält in der Bremer Überseestadt zwei Bienenvölker zur Unterstützung der Artenvielfalt
	RTS setzt – wo immer möglich – Elektroautos ein
	RTS bezieht umweltfreundlichen Strom 
	Das RTS Marketing verzichtet auf Plastikprodukte und lässt alle Drucksachen auf Recyclingpapier drucken
















Jetzt Kontakt aufnehmen!





info@rts-wind.de






















24. Januar 2023





Kristin Schmidt
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RTS Wind AG











Am Winterhafen 3a
28217 Bremen
Germany













+49 421 696 80 000













info@rts-wind.de
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