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Die RTS Wind AG ist ein internationaler Dienstleister in der Windenergie mit
circa 450 Mitarbeitern. Wir arbeiten seit 1997 deutschlandweit, europaweit
und weltweit in den Windparks an Land (onshore) und auf dem Meer (offshore).

Unser Hauptsitz ist in Bremen. Wir haben Niederlassungen
in Osterreich, GroBbritannien, Spanien und Taiwan.
Unsere Kernkompetenzen:

1. Der Aufbau und Innenausbau
von Windenergieanlagen

2. DerService (die Reparatur und die
Instandhaltung) von Windenergieanlagen

3. DerRotorblattservice

Die Geschiftsleitung
Ivo Lippe, Vorstand und
Stefan Liicking, Prokurist



Wir bringen
Okonomie + Okologie
in Einklang

Wir bringen
Menschen
in Arbeit

A

Wir begegnen
uns auf
Augenhdhe

Unser
Leitbild

Wir lieben die
Herausforderung

Sicherheit
ist unsere
erste Prioritat




Unsere Fachabteilungen

Onshore Projekte

Die Abteilung wickelt deutschlandweit verschiedene Projekte
im Auftrag unserer renommierten Kunden aus der Windbranche
ab. Mit den eigenen Teams werden verschiedene Arbeiten,

z.B. der Austausch von Komponenten, Baustellen-Support

und Windenergieanlagen-Aufbau, etc. ausgefiihrt.

Offshore Projekte

Unsere Offshore Teams bestehen aus erfahrenen Elektrikern
und Mechanikern mit den Offshore-Zertifikaten und oft auch mit
Kletterscheinen (FISAT/IRATA). Sie werden hauptsachlich in den
Windparks in der Nordsee und der Ostsee eingesetzt und
arbeiten im 14-Tage-Rhythmus. Arbeitssprache ist Englisch.

Service & Wartung

Die RTS verfiigt (iber ein Netz von Servicestationen in ganz
Deutschland. Von dort aus arbeiten unsere Dreierteams nach
einem festen Serviceplan fiir unseren Kunden. lhre Aufgabe ist
es, die Windenergieanlagen ordnungsgemaf zu warten, Ver-
schleielemente auszutauschen und die Anlagen zu reparieren.

Rotorblattservice

Unsere Rotorblattteams sind europaweit im Einsatz. Die Teams
arbeiten aus dem Seil und von der Biihne aus. lhre Hauptaufgabe
besteht in der Begutachtung, Reparatur und Oberflachenbearbei-
tung der Rotorbldtter. Die Abteilung verfiigt iber eine Servicewa-
genflotte und 17 eigene Arbeitsbiihnen.

Personnel Solutions

Die Abteilung vermittelt Facharbeiter und Fiihrungspersonal
zeitgebunden oder direkt an unsere langjahrigen Kunden aus
der Windbranche. Hier haben die Chance, verschiedene
Firmen der Branche kennenzulernen und Erfahrungen zu
sammeln.



Diese Berufe passen zu uns

Handwerkliche Maurer

Berufe ohne Ausbildung

Ticchlar Elektriker Monteur fiir

Verfahrensmechaniker Windkraftanlagen
m/w/d

Maler & Lackierer

Betonfertig-
Rotorblatt teilbauer

Spezialist "/"/*

Bootsbauer Welcher
Laminierer Beruf passt?

Lageristen

andere

B °
Servicetechniker erufe bei RTS

On-/Offshore "/ Kaufmannische Berufe
Ingenieure

Mechaniker Elektriker
HSE-Manager

Seilzugangstechniker
Industriekletterer
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Sind Sie bereit?

Als Mitarbeiter in der Windenergie
sollten Sie diese sechs Fragen mit ,,Ja*“
beantworten kdnnen:

Sind Sie hohentauglich™?

Sind Sie bereit auf Montage zu arbeiten?
Sind Sie korperlich fit™?
Besitzen Sie eine Fahrerlaubnis™?
Sind Sie teamfahig?

Sind Sie sicherheitsbewusst?

*Dies gilt nicht fiir kaufmdnnische Berufe.
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Unser Bewerbungsprozess

Unsere Stellenangebote

Auf unserer Webseite www.ris-wind.de finden Sie unseren stets
gut sortierten Stellenmarkt unter dem Meniipunkt ,,Karriere®.
Die Vakanzen werden laufend aktualisiert und sind nach
ubersichtlichen Kategorien sortiert und konnen als PDF
heruntergeladen werden.

Reichen Sie Ilhre Bewerbung
ganz unkompliziert online ein

Wir empfehlen Ihnen, unser dafiir eingerichtetes
E-Mail-Postfach zu nutzen: bewerbung@rts-wind.de
Natiirlich kdnnen Sie sich auch per Post bewerben.

Ihre Ansprechpartner bei RTS

Oft steht in der Stellenbeschreibung der Ansprechpartner aus
der Fachabteilung fiir Ihre Bewerbung. Oder richten Sie lhre
Bewerbung an Ursula Pohler, unsere Bewerbungsmanagerin.
Sie pflegt alle Stellen in unser System ein, kldrt offene

Fragen und fehlende Unterlagen.

Das miissen Sie einreichen

Fiir eine erste Kontaktaufnahme reicht uns eine Email mit
informellem Anschreiben von lhnen und lhr Lebenslauf.
Gerne konnen Sie schon Nachweise Ihrer Qualifikationen
einfligen. Vergessen Sie nicht zu schreiben, fiir welche Stelle
Sie sich bewerben.

Lernen wir uns kennen Noch Fragen?

Passt alles? Dann lernen wir uns Rufen Sie uns an.
personlich kennen. Nach einem person-
lichen Gesprdach am Telefon, verabreden Unser
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‘ wir uns zum Vorstellungsgespréch. Bewerbertelefon:

et _ 0421/696 800 - 33
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Wir wissen, wie wichtig gute Mitarbeiter sind. Wir glauben an eine langfristige
Zusammenarbeit und bieten Ihnen viele Méglichkeiten der Qualifizierung:

1. Flr Quereinsteiger
2. Fir ,,Auffrischer*
3. Fir unsere Mitarbeiter

Die Kostendeckung der Schulungen gestalten wir unterschiedlich: Sie kénnen teils tiber
Bildungsgutscheine gedeckt werden. Teils RTS tragt Kosten fiir gewiinschte Qualifizierun-
gen. Einige spezifische Schulungen werden auch durch unsere Auftraggeber finanziert.

Wir beraten Sie gerne unverbindlich und begleiten Sie mit unserer Expertise!
Schulungsportfolio

GWO: Basic Technical Training / Sea Survival / First Aid /Enhanced First Aid / Manual
Handling / Advanced Rescue / Fire Awareness / Working at Heights

»Arbeitssicherheit“: PSA g A nach DGUV / Brandschutz nach DGUV / Confined Space /
Anschlagen von Lasten / Ladungssicherung / Kranschein

Erste Hilfe: First Aid DGUV / First Aid Offshore DGUV

Elektrik: 36kv Schaltberechtigung / Arbeiten unter Spannung / EUP / EFK
Offshore: HUET inkl. CAEBS

»oeilzugangstechnik®: Fisat 1+2+3 / Irata 1+2+3

Sachkundige Priifungen: Sachkundiger fiir PSAgA / Sachkundiger fiir Leitern und
Tritte / Sachkundiger fiir Hebezeugen und Lastaufnamemittel / Sachkundiger fiir
Winden, Hub, u. Zuggerate / Sachkundiger fiir Anschlagpunkte / Sachkundiger fiir
Steigleitern und Steigschutz

Priifung von PSA: Ausriistung von Mechanikern / Ausriistung von Industriekletterern /
Seile / Offshore Ausriistung / Werkzeuge

Anlagenspezifische Schulungen Noch Fragen? Rufen Sie uns an:

Kundenspezifische Schulungen 0421/696 800 - 33
Aufgabenspezifische Schulungen



Finden Sie uns online
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Wenn Sie mehr liber uns erfahren mochten, besuchen Sie gerne unsere Homepage.
Hier stellen wir uns ausfiihrlich vor und Sie erhalten einen guten Uberblick.

www.rts-wind.de

Folgen Sie uns auf unseren Social Media Seiten,

um informiert zu bleiben!
Facebook (https://www.facebook.com/RtsWind/) l l

Instagram (https://www.instagram.com/rts wind/)

XING (https://www.xing.com/companies/rtswindag) XING
LinkedIN (https://www.linkedin.com/company/9024262)
Linked [}

Oder melden Sie sich zu unserem monatlichen E-Newsletter ,,Jobpilot* an

Eine kurze E-Mail an sofie.ferch@rts-wind.de geniigt.



Die Offshore Ausbildung

In diesem Film begleiten wir einige
angehende Offshore Spezialisten zur Schulung.

https://voutu.be/SBnt-6BpYSI

Der Aufbau von Windenergieanlagen

Wir begleiten unseren Leiter der Projektabteilung
zu einer Windenergiebaustelle.

https://voutu.be/alLsFydBelu8

Der Service- & Wartungseinsatz

Wir besuchen ein Team bei einem Service- und
Wartungseinsatz und es geht nach oben auf
die Windenergieanlage

https://voutu.be/jGlr LumMh4

Der Rotorblattservice

Einsatz eines Seilerteams in Osterreich und wir
fahren mit einer Arbeitsbiihne zum Rotorblatt.

https://voutu.be/vMmBobQ-K-I|

Unser Youtube Kanal
Weitere Filme finden Sie hier

https://www.voutube.com/channel/UC7piwFé]gthcuDk8loV48sw
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So erreichen Sie uns!

RTS Wind AG

Am Winterhafen 3a
28217 Bremen

Telefonzentrale 0421/696 80 000
E-Mail: info@rts-wind.de

Fiir Bewerber:
Info-Telefon: 0421/696 80 033

E-Mail: bewerbung@rts-wind.de

www.rts-wind.de

Im Interesse der Lesbarkeit haben wir in diesem Dokument auf geschlechtsbezogene Formulierungen
verzichtet. Selbstverstandlich sind immer Frauen und Manner und andere Geschlechter gemeint,
auch wenn explizit nur eines der Geschlechter angesprochen wird.



